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一、潍坊医学院公共卫生学院简介 

潍坊医学院 1951 年创建公共卫生学科，2003 年组建公共卫生与管理学院,2005

年独立设置预防医学系，2010 年更名为公共卫生学院。学院现有专任教师 50 余人，

其中教授 10 人、副教授 17 人;具有博士学位的 18 人；博士生导师 4人，硕士生导师

38 人，外聘教授 17 人。 

经山东省卫生厅批准，1980 年设立卫生毒理学研究室，1989 年设立卫生统计学

研究室。1996 年，流行病与卫生统计学被国务院学位委员会批准为硕士学位授权点， 

2007 年在山东省硕士学位授权点评估中被评为“优秀硕士点”。 

2011 年，公共卫生与预防医学被国务院学位委员会批准为一级学科硕士学位授权

学科，设有流行病与卫生统计学、劳动卫生与环境卫生学、营养与食品卫生学、卫生

毒理学、儿少卫生与妇幼保健学和公共卫生与社区管理6个二级学科硕士学位授权点。 

2012 年,获国务院学位委员会批准国家特需公共卫生危机管理博士人才培养项

目，开始招收博士研究生。2013 年，“健康山东”社会风险预测治理协同创新中心获

批山东省协同创新中心，医院统计学被批准为山东省医药卫生重点学科。2014 年，获



 

 2 / 3 

 

批公共卫生硕士专业学位授权资格。 

学院现有预防医学、统计学、食品质量与安全、卫生检验与检疫四个本科专业，

在校生 1000 人，硕士研究生 30 余人，博士研究生 4人。预防医学专业是山东省高等

学校特色专业、本科一批招生专业，食品质量与安全专业是山东省卓越工程师培养专

业。 

学院设公共卫生实验教学中心，是山东省实验教学示范中心，下设卫生分析与检

测、流行病与卫生统计学、卫生微生物学、卫生化学、突发事件应急演练等 5个实验

教学模块，现有实验用房面积 4500㎡，设备总值 1100 余万元，为多元化人才培养、

科技创新奠定了坚实基础。 

近年来，学院实施卓越人才培养计划，全面深化教学改革，围绕岗位胜任力推进

人才培养；实施本科生全程导师制，推进导向、导学、导研，助推学生成长成才；构

建多模块、分层次实验教学体系，推进实验项目整合，着力培养基础扎实、具有突出

实践能力和较强创新能力的高素质应用型人才。 

二、招聘专业和要求 

应聘人员须符合国家高校教师的基本要求，身体健康，能够承担相应的教学、科

研和社会服务任务。 

招聘专业：流行病与卫生统计学；劳动卫生与环境卫生学；营养与食品卫生学；

卫生毒理学；儿少卫生与妇幼保健学；卫生检验与检疫及相关专业。具有高级专业技

术任职资格、负责国家级重要课题或有省级以上成果奖励、有 2年以上国外相近专业

深造的优秀人才优先。 

学历学位：符合专业条件的博士、博士后（应届或往届）以及具有高级专业技术

任职资格的人员。 

招聘人数：6 人。 

三、优惠待遇 

按照《潍坊医学院高层次人才引进暂行办法》，对引进的符合学校学科专业发展

年龄在 35 周岁以下的具有普通全日制学历的博士（博士后或具有高级专业技术任职

资格的可放宽到 45 周岁），学校依据不同学科专业提供 5～15 万元的安家费和不低于

5 万元的科研项目启动经费。特需人才或更高水平人才的待遇和条件可以由双方协商
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确定。 

四、联系方式 

联系电话:学院办公室(0536)8462433 

书记(0536)8462080      院长(0536)8462439 

地    址:山东省潍坊市宝通西街 7166 号    邮  编:261053 

 

 


